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一般会员咨询委员会 
关于提名委员会的董事会工作组报告 (BWG-NomCom) 之 ALAC 声明 

 

 

 

 

 

简介 
在一般会员内部以及通过电子邮件清单讨论该主题之后，来自拉丁美洲和加勒比海地区一般会员组织 

(LACRALO) 的 ALAC 成员兼 ALAC 领导团队成员埃杜尔多·迪亚兹 (Eduardo Diaz) 撰写了此声明的初稿。 
 

2014 年 9 月 17 日，此声明发布到关于提名委员会的董事会工作组报告 (BWG-NomCom) 之一般会员工作空间。 
 

2014 年 10 月 9 日，在上述工作空间中发表了该声明的最终版本，并且主席要求工作人员针对此声明提案

启动 ALAC 审批表决。 
 

2014 年 10 月 16 日，工作人员确认在线投票结果表明 ALAC 通过此声明，其中 14 票赞成、0 票反对、0 票

弃权。投票结果可在下列网址单独查看：

https://www.bigpulse.com/pollresults?code=4285KdndQa5d7nJwXqcvPk2v。 
 

摘要 
1. ALAC 认为，建议 #8 可能为过去进展良好的流程带来不稳定性和复杂因素。我们建议推迟此建

议，在将来的提名委员会审核中再次评估。 

2. 建议 #1 和 #3 中的成员结构变动，建议 #7 中的投票权，建议 #2 中的 GNSO 标准化都是受欢迎的

修改，有利于多样化和平等性。 

3. ALAC 支持建议 #9 中提出的成员任期为 2 年（交替）的主张。然而此建议还应明确说明，除了提

名委员会可依据三分之二 (2/3) 成员的投票撤销任何成员外，任命组织也可依据其规则和程序，撤

销其任命的任何提名委员会代表。建议需要包含现任提名委员会代表服务满 1 年或 2 年的工作移

交情况。 

4. ALAC 支持建议 #10 提出的将提名委员会主席选拔范围扩展到 ICANN 社群以外，但提醒注意，引入

缺乏 ICANN 提名委员会经验和 ICANN 广泛知识的人选可能降低成效。 

5. 关于建议 #12，见习主席和候任主席的概念非常吸引人。也许副主席应是一个董事会任命的职

位，可能成为将来的主席，但不假设该等继任。 

6. 建议 #12 中包含的临时主席流程需要澄清和细化，以免引起误解。另一个供考量的方案是，保留

目前这种包含三个成员的提名委员会领导团队。 
 

https://community.icann.org/x/UgPxAg
https://www.bigpulse.com/pollresults?code=4285KdndQa5d7nJwXqcvPk2v


 
 

 
关于提名委员会的董事会工作组报告 (BWG-NomCom) 之 ALAC 声明 

一般会员咨询委员会 (ALAC) 珍惜为关于提名委员会的董事会工作组 (BWG-NomCom) 提交的建议提案

提出意见的机会。该提案涉及提名委员会 (NomCom) 的规模和成员构成，以及招募和选拔职能。 

此报告在建议 #8 中提出一个创新的代表投票流程，依据其理由，该流程有利于改进平等性，并促进

提名委员会所代表组织内的审议和共识构建。ALAC 认为，此建议可能为过去进展良好的流程带来不

稳定性和复杂因素。例如，过去四年里，每个提名委员会只需正式投票一次便可确定最终人选，每年

的决定都会一致通过。我们建议目前推迟建议 #8，在将来的提名委员会审核中再次评估。 

建议 #1 和 #3 中的成员结构变动，建议 #7 中的投票权，建议 #2 中的 GNSO 标准化都是受欢迎的修

改，有利于多样化和平等性。 

ALAC 支持建议 #9 中提出的成员任期为 2 年（交替）的主张。然而此建议还应明确说明，除了提名委

员会可依据三分之二 (2/3) 成员的投票撤销任何成员外，任命组织也可依据其规则和程序，撤销其任

命的任何提名委员会代表。此报告需要细化新旧结构之间的转变规则。例如，各个组织是否可以再次

任命已经服务满 1 年或 2 年的人员？ 

ALAC 支持建议 #10 提出的将提名委员会主席选拔范围扩展到 ICANN 社群以外，这会增加合格候选人

数，但提醒注意，引入缺乏 ICANN 提名委员会经验和 ICANN 广泛知识的人选可能降低成效。 

建议 #12 提出的撤销当选主席的理由有其优点，但见习主席或候任主席的概念非常吸引人。也许副主

席应是一个董事会任命的职位，可能成为将来的主席，但不假设该等继任。 

建议 #12 中包含的临时主席流程需要澄清和细化，以免引起误解。例如，“代表团”储备库是报告任

何地方均未定义的一个词语，但本应定义。同时，“可以”一词的使用表明，临时主席的任命是主席

职位出现预料外空缺时的一个可选行为。这应强制实施，否则也会导致不稳定。另一个供考量的方案

是，保留目前这种包含三个成员的提名委员会领导团队。这样即便某位成员偶然退出，提名委员会也

可能继续开展工作，而不用招新成员。 
 

 


